©MNIA

ASSOCIAZIONE CONSUMATORI

SEGNALAZIONE VIOLAZIONE PRIVACY AZIENDALE /
CONTROLLO ILLEGITTIMO DEI DIPENDENTI
Associazione Omnia — Tutela Consumatori

Normativa di riferimento: GDPR — D.Lgs. 196/2003 — Statuto dei Lavoratori (Art. 4) —
Provvedimenti Garante Privacy

DATI DEL LAVORATORE
Nome e Cognome:
Ruolo/Mansione:
Reparto/Sede:
Telefono:
Email / PEC:

DATI DELL'AZIENDA / ENTE
Azienda / Ente:

Indirizzo:

PEC / Email:

TIPOLOGIA DI VIOLAZIONE PRIVACY (barrare)

m Controlli occulti tramite telecamere

m Videosorveglianza senza accordo sindacale / autorizzazione INL
m Monitoraggio email aziendali senza informativa

m Tracciamento posizione (GPS) senza consenso

m Registrazione di conversazioni senza autorizzazione

m Accesso non autorizzato ai PC / file dei dipendenti

m Raccolta dati sanitari non richiesta / non consentita

m Diffusione impropria dati personali

m Altro:

STRUMENTI DI CONTROLLO UTILIZZATI (se noti)
m Telecamere

m Software di monitoraggio PC

m Controllo email / chat interne

m Badge / geolocalizzazione

m App aziendali obbligatorie

m Altro:

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’EPISODIO

DOCUMENTI/ PROVE ALLEGATE



m Screenshot / email

m Foto dei dispositivi / cartelli mancanti
m Testimonianze

m Documento di identita

RICHIESTA

m Intervento HR / Datore

m Interruzione immediata dei controlli illegittimi

m Verifica del Responsabile Privacy (DPO)

m Adeguamento ai requisiti GDPR

m Informativa completa e trasparente sui controlli

RICHIESTA FORMALE

Con la presente segnalo una presunta violazione della privacy e dei diritti del lavoratore,
ai sensi dell'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori e del GDPR, chiedendo interventi immediati
per ripristinare la conformita normativa e tutelare la dignita dei dipendenti.

Luogo e data:

Firma:




