
RICHIESTA CHIARIMENTI SU LICENZIAMENTO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO
Associazione Omnia – Tutela Consumatori

Normativa di riferimento: Legge 604/1966 – D.Lgs. 23/2015 – CCNL – Statuto dei Lavoratori

DATI DEL LAVORATORE
Nome e Cognome: ___________________________________________
Codice Fiscale: ______________________________________________
Indirizzo: ___________________________________________________
Telefono: _________________________________________________
Email / PEC: ______________________________________________

DATI DEL DATORE DI LAVORO
Azienda / Ente: ________________________________________________
Indirizzo: _____________________________________________________
PEC / Email: _________________________________________________

TIPOLOGIA DI LICENZIAMENTO CONTESTATO
■ Licenziamento per giustificato motivo oggettivo (GMO)
■ Licenziamento per giustificato motivo soggettivo (GMS)

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI CHIARIMENTI
■ Mancata spiegazione dettagliata delle ragioni
■ Fatti contestati non chiari o non provati
■ Mancata valutazione di soluzioni alternative al licenziamento
■ Necessità di tutela legale
■ Incongruenze nella procedura
■ Violazione del CCNL applicato

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DEL LAVORATORE
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

RICHIESTE DEL LAVORATORE
■ Ricevere chiarimenti scritti dettagliati
■ Richiesta incontro HR / datore
■ Revisione del provvedimento
■ Possibile reintegro / ricollocazione interna

DOCUMENTI ALLEGATI
■ Copia lettera di licenziamento
■ Comunicazioni interne



■ Testimonianze
■ Documento di identità

RICHIESTA FORMALE
Con la presente richiedo chiarimenti dettagliati sul licenziamento per giustificato motivo
che mi è stato notificato, al fine di comprendere la corretta motivazione e tutelare i miei diritti.

Luogo e data: _______________________________________________

Firma: ____________________________________________________


